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RESUMO: O trabalho é fundamental na vida das pessoas, uma vez, que é capaz de
gerar impactos positivos na vida do individuo, de modo que possibilita que o ser
humano contribua com a sociedade, crie vinculos com pessoas, crie sua identidade
pessoal e social, além de trazernovas oportunidades financeiras. Desse modo, este
artigo aborda a importancia do trabalho prisional a luz da lei de execuc¢ao penal, tendo
como objetivo principal a analise dos impactos que o trabalho trar4 aos presos na
promocao a reintegracao social. Por fim, o presente artigo foiconstruido com base em
pesquisa bibliografica, com énfase na matéria de Direito Penal.
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Prisional.

ABSTRACT: Work is fundamental in people's lives, as it is capable of generating
positive impacts on the individual's life, in a way that allows human beings to contribute
to society, create bonds with people, create their personal and social identity, in
addition to to bring new financial opportunities. Thus, this article addresses the
importance of prison work in light of the criminal execution law, with the main objective
of analyzing the impacts that work will bring to prisoners in promoting social
reintegration. Finally, this article was constructed basedon bibliographical research,

with an emphasis on the subject of Criminal Law.
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INTRODUCAO

Este estudo aborda o direito do trabalho prisional, o qual é um fator importante
pararessocializacao dos presidiarios no Brasil, de modo que o trabalho prisional néo é
apenas uma obrigacao penal, mas uma ferramenta educativa e produtiva. O presente
artigo explora o sistemapenitenciario e sua evolucao histérica. Além disso, analisa-se o
trabalho prisional através da Constituicdo Federal e da previsdo na Lei de Execucédo
Penal.

A Lei de Execucdo Penal trata do Trabalho Prisional em seu Capitulo 1ll, nos
artigos 28ao0 37 da Lei 7210/84, o qual estabelecem o trabalho do preso como um
dever social, tendo finalidade educativa e produtiva. Além disso, detalha os aspectos
importantes do trabalho, comoremuneracao, jornada de trabalho, selecdo para o
trabalho, preferéncia a determinadas atividades, critérios de remicdo, entre outros,
proporcionando diretrizes para a implementacaodo trabalho prisional no contexto da
execucao penal.

Dessa forma, no cenario contemporaneo, a questdo do trabalho prisional
emerge como um ponto crucial no debate sobre a eficacia do sistema penal e a
reintegracdo de individuos a sociedade. Diante do desafio constante de promover a
reabilitacdo de detentos, o emprego dentro das instituicdes penitenciarias surge como
uma ferramenta potencialmente significativa. Este trabalho prop6e uma analise do
papel do trabalho prisional, disposto na Lei de Execucdao Penal, explorando seus
impactos na ressocializacdo, na reducdo da reincidéncia e nos aspectos éticos

envolvidos.

1. SISTEMA PENITENCIARIO

A principio, ressalta-se, que ao longo da histdria foram surgindo sistemas
punitivos aoscidadaos que praticavam delitos. Na idade Antiga, o encarceramento nao

tinha carater de pena,mas sim, a funcéo de garantir e manter o individuo aprisionado
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para receber a puni¢cdo, normalmente, os locais eram os calaboucos, ruinas e torres
de castelos (ESPEN, PARANA, 2023).

Na Idade Média, por volta dos anos 476 a 1453, o carcere ainda era apenas
um local de custddia, utilizado, tdo somente, para assegurar que os individuos
receberiam a punicéo, atravésdo castigo fisico ou a pena de morte. Além disso, nao
existia um local especifico para manter os infratores, pois os individuos somente eram
presos para aguardarem o julgamento e a condenacéo (ESPEN, PARANA, 2023).

Nota-se que 0 encarceramento nao tinha carater punitivo, pois as punicdes
eram atravésdos castigos fisicos e a pena de morte, como conceitua o autor Carvalho
Filho “as puni¢cbes noperiodo medieval eram: a amputagcdo dos bracos, a degola, a
forca, o suplicio na fogueira, queimaduras a ferro em brasa, a roda e a guilhotina”.

A partir do século XVIIl, comecam a ocorrer mudancgas significativas nas
enalidades

aplicadas aos cidadaos, uma vez, que com 0 nascimento do iluminismo, passa-se a
guestionar as penas desumanas que eram aplicadas aos individuos como forma de
“‘justica”. Diante do cenério histérico de extrema miséria naquela época, onde as
pessoas cometiam delitos patrimoniais para subsiténcia, a pena de morte e o castigo
fisico ndo cumpria mais com 0s anseios da justica, claramente, porque a puni¢ao
corporal jA ndo atemorizava mais a populacdo que perecia na miséria (ESPEN,
PARANA, 2023).

Desse modo, foi necessario que as medidas punitivas evoluissem, trazendo as

prisbes como o principal modelo de puni¢cédo. Sobre o tema, preceitua:

O protesto contra os suplicios € encontrado em toda parte na
Segunda metade do século XVIII: entre os fil6sofos e teéricos do
direito; entre juristas, magistrados, parlamentares; e entre o0s
legisladores das assembleias.E preciso punir de outro modo: eliminar
essa confrontagdo fisica entre soberano e condenado; esse conflito
frontal entre a vinganca do principe e acélera contida do povo, por
intermédio do supliciado e do carrasco. (FOUCAULT, 1988, p 94).

Diante dessas particularidades histéricas surge-se uma nova concepcao de

punicdo, coma funcdo da prevencdo do delito e a readaptacédo do individuo em
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sociedade.

1.1. A Origem do Sistema Penitenciario no Brasil

No inicio do século XVIII, na Inglaterra, surge-se o primeiro presidio da histoéria,
onde osindividuos que cometiam os delitos ficariam restringidos de seus direitos de
locomocédo. No Brasil, o sistema penitenciario teve inicio com a Carta Régia, em
1796, com ela criaram-se uma casa de correcdo, cujo objetivo era corrigir os
prisioneiros, a primeira casa de recreacao foi criada em 1834 no Rio de Janeiro,
fazendo com que os infratores fossem encarcerados como punigéo (SANTOS, 2023).

Além disso, com a Constituicdo de 1824, extingue-se as penas de acoite e
tortura, em que, somente aos escravos, que estavam a mercé das pessoas que 0S
compravam, ndo era aplicada a referida proibicdo. Ocorre, que somente em 1890,
com o novo Codigo Penal, passa a ter mudancas significativas no sistema, com a
implantac&o da prisdo domiciliar, do trabalho obrigatério, limitando-se, ainda, o tempo

da penalidade, qual seja, ndo superior a 30 anos (SANTOS, 2023).

2. TRABALHO PRISIONAL

O trabalho prisional é uma importante ferramenta na promocéo da dignidade
da pessoahumana aos presos, o qual, ha previséo legal na Consitiuticdo Federal de
1988, no seu artigo 6°, que dispde que o trabalho é direito social garantido a todos.
Sabe-se que o trabalho gera aoser humano o sentimento de dignidade, moralidade e
eticidade, trazendo ao apenado disciplina e mudanca em seu comportamento,
aumentando, assim, as expectativas de ressocializacao do preso (BRASIL, 1988).

Ressalta-se, que nem sempre o trabaho prisional foi usado para a
ressocializacdo, mascomo forma de punicao, tortura e castigo, uma forma de trabalho

forcado em servigos mais pesados e perigosos (KIMURA, 2023).

2.1 Trabalho Prisional e a Lei de Execuc¢é&o Penal
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No Brasil, em 1984, com a Lei 7210 (Lei de Execucdo Penal), mais
especificamente noseu capitulo Ill, que rege sobre o trabalho do preso, passou-se a
regulamentar o trabalho do condenado como um dever social. Logo no artigo 28,
caput, da referida Lei dispde que “O trabalho do condenado, como dever social e
condicao de dignidade humana, teré finalidade educativa e produtiva” (BRASIL, 1984).

Desse modo, o trabalho prisional no Brasil, tem carater educativo e produtivo e
nao punitivo. Ressalta-se, que o trabalho do preso ndo se sujeita ao regime de
Consolidacao das Leis de Trabalho, sendo que o salario seré estabelecido por tabela,
o qual, ndo devera ser inferiora ¥ do salario minimo. Pontua-se, ainda, que essa
remuneracao, devera cobrir alguns gastos, seguindo uma ordem, conforme preceitua

0s artigos 28 e seguintes, a seguir:

[...] &8 2° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da
Consolidacao dasLeis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia
tabela, ndopodendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.
§ 1° O produto da remuneracao pelo trabalho devera atender:

a) & indenizagcdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutenc¢éo do condenado, em propor¢ao a ser fixada e sem prejuizo
da destinacgdo prevista nas letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, serd depositada a parte
restante paraconstituicao do peculio, em Caderneta de Poupanca, que
serd entregue ao condenado quando posto em liberdade. (BRASIL,
1984)

Dessa forma, a remuneracéo do preso é destinado a esses objetivos efinidos
em Lei,

sendo a indenizacdo pelos danos causados; a assisténcia a familia do preso; a
pequenas despesas e ao ressarcimento ao Estado, seguindo essa ordem. Além disso,
se caso, venha sobrarvalores ou a situacdo do presidiario ndo se encaixar nessas
hipoteses, o restante da remuneragdosera depositado em Cardeneta de Poupanca,
que sera entregue ao condenado apenas quando cumprir a pena.

Ademais, no artigo 30 da Lei de Execucdo Penal, prevé que as tarefas
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executadas comoprestacdo de servico a comunidade ndo serdo remuneradas, uma
vez, que trata-se de uma penaalternativa e restritiva de direito, conforme preceitua

Neves:

[...] Trata-se de trabalho ndo remunerado, no qual inexiste qualquer
vinculo empregaticio entre o sentenciado e o Estado. Nesse tipo de
sangcdo as tarefas serdo atribuidas ao condenado, conforme suas
aptiddes devendo ser cumpridas a razdo de uma hora de tarefa por dia
de condenacgéo, fixadas de forma a ndo prejudicar a jornada normal de
trabalho. Na hipotese de condenagdo superior a um ano, a pena
substitutiva pode ser cumprida por tempo menor do que a substituida,
respeitando-se o limite do cumprimento da metade da pena privativa de
liberdade aplicada, em face dos ditames do Art. 46, paragrafo 4°, do
Cddigo Penal. Registre-se, em acréscimo que tal pena ndo admite o
instituto da remissdo (NEVES, apud, Kimura, 2023, p.37).

Denota-se, que ndo se trata de um trabalho remunerado, tendo em vista a
finalidade do trabalho, qual seja, ressarcir a sociedade com a pena substitutiva
imposta. Além disso, nos artigos seguintes, a referida Lei aborda sobre o trabalho
interno do preso, informando que o condenado estara obrigado a exercer o trabalho
interno, observando suas aptiddes e sua capacidade, ressalvando, que 0 preso
provisorio ndo é obrigado a trabalhar, e, somente, se casoele quiser devera ser
realizado apenas no interior do estabelecimento (BRASIL, 1984).

Além disso, no artigo 32, da Lei de Execucdo Penal, dispbe que devera ser
analisado alguns fatores para que seja dividido as tarefas dos presos, sendo “a
habilitacdo, a condicdo pessoal e as necessidades futurasdos presos, bem como as
oportunidades oferecidas no mercado”. Ademais, nos paragrafos seguintes

estabelece algumas limitagdes, in verbis:

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem
expressdoecondmica, salvo nas regides de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar ocupacéo
adequada asua idade.

8§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo
atividadesapropriadas ao seu estado. (BRASIL, 1984).

Ja& no artigo 33, da mesma Lei, prevé que a jornada de trabalho ndo devera ser
19
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inferior a 6 horas e nemsuperior a 8 horas, reservando, ainda, descanso aos presos
nos domingos e feriados. Ressalta- se, que podera ser atribuido horéario especial, nos
casos em que houver designacao de presos para 0s servicos de conservacao e
manutencao do estabelecimento penal (BRASIL, 1984).

Na sequéncia, no artigo 34, da Lei de Execucéo Penal, dispfe que a geréncia
do trabalho ser& realizada por fundagdes ou empresas publicas com autonomia
administrativa, os quais “incumbira a entidadegerenciadora promover e supervisionar
a producdo, com critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua
comercializacdo, bem como suportar despesas”. Além disso, podera haver a
celebracdo de convénio com a iniciativa privada, os quais implantardo oficinas de
trabalho referentes a setores de apoio aos presidios (BRASIL, 1984).

O artigo 35, da mesma Lei, aborda sobre a comercializacdo dos produtos, que
deveréo ser vendidos a particulares, somente, quando nédo for possivel sera adquirido
pelos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territorios,
Distrito Federal e dos Municipios, os bens ouprodutos advindos do trabalho prisional,
com dispensa de concorréncia publica. (BRASIL, 1984)

Na secédo lll, trata do Trabalho Externo, o qual a Lei preceitua que sera
admissivel o trabalho externo para os presos em regime fechado, desde que em
servigco ou obras publicas realizadas por 6érgaos da Administracdo Publica, conforme

previsto no artigo a seguir:

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime
fechadosomente em servico ou obras publicas realizadas por érgaos
da AdministracdoDireta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que
tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do nimero de presos sera de 10% (dez por cento)
do total de empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou & empresa
empreiteira aremuneracao desse trabalho.

§ 3° A prestagdo de trabalho a entidade privada depende do
consentimento expresso do preso. (BRASIL, 1984).

Dessa forma, o trabalho externo é permitido, porém deve-se tomar as devidas

cautelas contra a fuga, como a limitacdo da quantidade de presos na obra, sendo
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apenas 10% de presos no total de empregados na obra. Além disso, cabera a

administracdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneracao do trabalho, bem

bY

como nos casos de prestacdo de trabalho a entidade privada devera ter o
consentimento expresso do presidiario.

Por fim, no ultimo artigo do capitulo 11, que dispde sobre o trabalho prisional,
estabelece que o trabalho externo s6 ocorrera mediante autorizacdo da direcdo do
estabelecimento, dependendo da aptidao, disciplina e responsabilidade do preso.
Outrossim, deve ser respeito, ainda, que o preso tenha cumprido no minimo 1/6 da
pena. Além de que, podera ser revogada a autorizagcao se caso o presidiario delinquir,
for punido por falta grave ouapresentar comportamento contrério estabelecido no
referido artigo.

O trabalho externo ao preso é uma medida que pode trazer resultados positivos
a ressocializacdo do preso, pois esta reinserindo o condenado ao mercado de
trabalho, todavia, ndo ha como deixar de se preocupar com a possivel fuga deles, uma
vez, que trata-se de condenados em regime fechado, logo séo delitos mais graves,

como crimes hediondos ou individuos reincidentes, conforme pontuado por Nucci:

Esse descaso estatal, em relacdo a falta de estrutura dos
estabelecimentos penitenciarios, precisa ser contornado, em nome da
correta individualizagcdo executéria da pena. Temos acompanhado,
lamentavelmente, em algumas localidades, por todo o Brasil,
situagdes incompativeis com o preceituado nesta Lei. Por auséncia de
instalacdes apropriadas no estabelecimento fechado, mas também
ndo tendo condi¢Bes de providenciar escolta, alguns magistrados tém
autorizado o trabalho externo do preso, sem nenhuma vigilancia. E a
consagracao da faléncia do sistema carcerario, pois tal métodode
cumprimento da pena equivale ao regime aberto, ou seja, o presidio,
para o regime fechado, torna-se auténtica Casa do Albergado, na
pratica. O prejuizo, nesse caso, quem experimentara serd a
sociedade, pois se a pessoa deve estar recolhida em regime fechado,
nao pode circular livremente pelas ruas, como se nenhuma puni¢céo
houvesse. As consequéncias sdo imponderaveis e totalmente
imprevisiveis. Levando-se em consideracao 0 queexpusemos na nota
anterior, ndo ha nenhum impedimento legal para que condenados por
crimes hediondos ou equiparados possam trabalhar fora do
estabelecimento penal, desde que assegurada a devida escolta
(NUCCI, apudSANTOS, 2023, p. 31).
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Desse modo, vé-se que o autor destaca os perigos da falta de cautela nas fugas
dos presosno trabalho externo, contudo, ressaltou, que se assegurada a devida escolta
ndo ha impedimentolegal, para os condenados em crimes hediondos ou equiparados
trabalharem fora do estabelecimento penal.

2.1.1 Aressocializagao dos presos através do Trabalho Prisional

A ressocializagcdo dos detentos é um desafio fundamental do sistema penal
contemporaneo, e o trabalho prisional emerge como uma ferramenta potencialmente
eficaz nesse processo. Este capitulo explora os aspectos cruciais da ressocializacdo
por meio do trabalho dentro do ambiente prisional, destacando sua importancia,

desafios e impacto na reintegracao social.

A necessidade de encontrar métodos eficazes de ressocializacdo torna-se
evidente diantedas taxas alarmantes de reincidéncia. O trabalho prisional, ao oferecer
ocupagéao significativa aos detentos, visa criar um caminho para a reintegragdo na
sociedade, mitigando as barreiras tradicionais enfrentadas pelos ex-presidiarios.

O trabalho prisional desempenha um papel crucial na ressocializacao,
proporcionando aos detentos a oportunidade de adquirir habilidades profissionais,
responsabilidade e disciplina. A ocupacado laboral ndo apenas reduz o tédio e a
ociosidade nas prisdes, mas também contribuipara a autoestima e autoeficacia dos
presos.

Apesar dos beneficios potenciais, hd desafios significativos associados ao
trabalho prisional. A falta de variedade de oportunidades, remuneracédo adequada e
condicdes detrabalho adequadas podem minar os esfor¢os de ressocializagdo. Além
disso, a resisténcia social e estigmatizacdo apds a liberacdo podem dificultar a
aceitacdo dos ex-presidiarios no mercadode trabalho.

Desse modo, se forem implantadas iniciativas que fornegam treinamento
especifico,apoio pos-liberagdo e parcerias com empregadores, acarretara no
sucesso dos programas detrabalho prisional, aumentando as expectativas de uma

reintegracéo bem-sucedida aos detentos.Portanto, o trabalho prisional, quando
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estruturado adequadamente, pode ser uma peca crucial no quebra-cabeca da
ressocializacdo dos presos. A criacdo de programas abrangentes,

que abordem os desafios enfrentados pelos detentos durante e apds o cumprimento
da pena, € imperativa para alcancar resultados duradouros. Por fim, enfatiza-se a
importancia continua depesquisas e iniciativas que promovam a evolucéo positiva do

sistema prisional em direcdo a uma abordagem mais eficaz na reintegracéo social.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Em concluséo, o estudo sobre trabalho prisional destaca sua relevancia como
instrumento de ressocializacdo no contexto da execucao penal. A analise dos artigos
pertinentesrevela que o trabalho do preso nédo se limita a uma obrigacdo, mas possui
propésitos educativose produtivos. A remuneracao do trabalho é abordada de maneira
afavorecer o ressarcimento doEstado, o apoio a familia e a constituicdo de um peculio.

Os detalhes relacionados a jornada de trabalho, selecdo para atividades
laborais e critérios de remicao fornecem diretrizes importantes para a implementacao
eficaz do trabalho prisional. Nesse contexto, a legislacdo busca estabelecer uma
estrutura que possibilite ao presondo apenas cumprir sua pena, mas também adquirir
habilidades, contribuir para seu sustento e ressarcir a sociedade.

Portanto, ressalta-se a importancia de uma abordagem interdisciplinar para
combater preconceitos e promover a reinser¢cao do preso na comunidade. O trabalho
prisional, quando bem direcionado, emerge como uma ferramenta significativa no
processo ressocializador, contribuindo para a reducdo da reincidéncia criminal e,

conseguentemente, para uma sociedademais justa e equitativa.
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