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Resumo

E inegavel que o empreendedorismo feminino e as dificuldades que as cercam
contribuem negativamente para manter seus negdécios consolidados, principalmente
guando comparados com o tempo de abertura, neste caso, com mais de 48 meses de
funcionamento. A presente pesquisa tem como fundamento responder a seguinte
pergunta: Por que as mulheres ainda sdo minoria em negocios consolidados? Os
estudos se concentraram em diversos autores que explicam os contextos sobre o
tema empreendedorismo e empreendedorismo feminino, bem como analises de
dados e informacBes expedidos pela GEM (Global Entrepreneurship Monitor).
Constatou-se que ao longo dos anos as mulheres enfrentaram diversas adversidades
e preconceitos. A maioria decide abrir o préprio negécio para emancipacao financeira,
realizacdo pessoal e para complemento de renda familiar. Mas, nos negécios
considerados consolidados (com mais de 48 meses de funcionamento) o numero cai
drasticamente, pois envolve diversos empecilhos como: a dificuldade de conciliar a
rotina, cuidados com a casa, com os filhos, ter uma segunda jornada de trabalho, a
falta de apoio de seus familiares entre outros. Contudo, espera-se que ao final
consigamos identificar e analisar quais os fatores mais relevantes para o insucesso
do empreendedorismo feminino em longo prazo.

Palavras-chave: Dificuldades. Empreendedorismo. Minoria. Mulheres. Negécios.

Abstract

It is undeniable that female entrepreneurship and the difficulties that surround it
contribute negatively to keeping their businesses consolidated, especially when
compared to the time they have been open, in this case with more than 48 months of
operation. This research aims to the following question: Why are women still a minority
in consolidated businesses? in consolidated businesses? The studies focused on
various authors who explain the contexts on the subject of entrepreneurship and
female entrepreneurship and female entrepreneurship, as well as analyzing data and
information issued by GEM (Global Entrepreneurship Monitor). It was found that over
the years women have faced various adversities an prejudices. The majority decide to
start their own business for financial emancipation, personal fulfilment and to personal
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fulfillment and to supplement family income. However, in businesses considered
businesses (with more than 48 months of operation) the number drops the number
drops dramatically, as it involves a number of obstacles, such as the difficulty of
reconciling routine, looking after the home and children, having a second day at work,
the lack of support from their lack of support from family members, among others.
However, it is hoped that that in the end we will be able to identify and analyze which
factors are most relevant to the failure of entrepreneurship. for the long-term failure of
female entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship. Business. Difficulties. Minority. Women.

Resumen

Es innegable que la iniciativa empresarial femenina y las dificultades que la rodean
contribuyen negativamente a mantener consolidados sus negocios, especialmente si
se compara con el tiempo que llevan abiertos, en este caso con mas de 48 meses de
funcionamiento. Esta investigacion se basa en ¢Por qué las mujeres siguen siendo
minoria en las empresas consolidadas? en los negocios consolidados? Los estudios
se han centrado en diversos autores que explican los contextos en materia de espiritu
empresarial y y el espiritu empresarial femenino, asi como analisis de datos e
informacion emitidos por GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Se constat6 que

a lo largo de los afios las mujeres se han enfrentado a diversas adversidades y
prejuicios. La mayoria decide abrir su propio negocio para emanciparse
econémicamente, realizarse personalmente y para realizacion personal y para
complementar los ingresos familiares. Sin embargo, en los negocios que se
consideran negocios (con mas de 48 meses de funcionamiento) el nimero desciende
el nimero desciende drasticamente, ya que conlleva diversos obstaculos como: la
dificultad de conciliar la rutina, el cuidado de la casa y de los hijos, la segunda jornada
de trabajo, la falta de apoyo de sus padres, etc. la falta de apoyo de los familiares,
entre otros. Sin embargo, se espera que al final seamos capaces de identificar y
analizar cudles son los factores mas relevantes para el fracaso de la iniciativa
empresarial. para el fracaso a largo plazo de la iniciativa empresarial femenina.
Palabras clave: Dificultades. Empresa. Iniciativa empresarial. Minorias. Mujeres.

1. Introducéao
1.1 Arco de Maguerez

O presente artigo foi feito com base no Arco de Maguerez. O método do arco
foi desenvolvido por Charles Maguerez e é constituido das seguintes etapas:
observagcdo da realidade, pontos-chaves, teorizacdo, hipoteses de solucdo e

aplicacao da realidade. Essas fases permitem que os participantes realizem uma

analise critica ao abordar a realidade relacionada ao tema em discussao
(BORDENAVE, 2002).
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Figura 1: Arco de Maguerez

/’.Tenriza:;éa \

Pontos-chave Hipateses de solugio
Observagio da realidade Aplicacio a realidade
(problemas) (pratica)

I Realidade 1

Autor: Juan Dias Bordenave, Adair Martins Pereira (2015)

1.2 Observacéao da realidade
Empreendedorismo: um breve entendimento

O termo empreendedorismo deriva da palavra “entrepreuneur” palavra de
origem francesa que denomina os homens que eram envolvidos com a lideranca ou
gestdo de operacdes militares no século XVI. Passando-se tempos depois, 0s ingleses
Adam Smith e Alfred Marshall debateram sobre o termo, com a intencdo de buscar
uma melhor definicdo que abrangesse o conteldo.

Adam Smith caracterizou o empreendedor como um proprietario capitalista, um
fornecedor de capital e, ao mesmo tempo, um administrador que se interpde entre o
trabalhador e o consumidor (CRUZ, 2005). Assim, o empreendedor € aquele que ao
mesmo tempo fornecedor do capital também consome produtos ou servigos de outros
empreendedores. J4 para Alfred Marshall, o empreendedor é definido como alguém
gue se aventura e assume riscos, que reune capital e o trabalho requerido para o
negocio e supervisiona seus minimos detalhes, caracterizando-se pela convivéncia
com o risco, a inovagao e a geréncia do negocio (CRUZ, 2005).

Buscando por mais definicbes a Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
(2022), define empreendedorismo como qualquer tentativa de criagdo de um novo
empreendimento (formal ou informal), seja uma atividade autbnoma e individual, uma
nova empresa ou a expansao de um empreendimento existente. Ou seja, qualquer
forma de tentar uma renda extra ou ter seu préprio negocio independente da forma
formal ou informal caracteriza-se como empreendedorismo.

As definicbes mudam conforme a localizacéo e a época em que foi estudado,
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mas a similaridade e também complemento do termo e do entendimento sobre o tema.
Pois, conforme Dolabela (2006, p.29) descreve: ‘0 empreendedor € um ser social,
produto do meio em que vive (época ou lugar).” Dependendo do meio em que esta
inserido o empreendedorismo pode ser visto como algo benéfico ja que causa muitas
vezes certa disruptura com alguns paradigmas inseridos pela sociedade ou o meio em
que vive.

No entanto, alguns fatores devem ser levados em conta na hora de cogitar ser
um bom empreendedor como: criatividade, adaptabilidade e capacidade de assumir
riscos, desafios e aproveitamento das oportunidades. Tais conceitos nos fazem
entender o empreendedorismo como atividade daqueles que enfrentam o desafio da
incerteza ao investir em um novo campo, fazendo negocios, assumindo riscos e
planejando um futuro promissor se necessario. Afinal, eles séo verdadeiros visionarios

e enxergam solucdes onde muitas vezes as pessoas s6 veem como problemas.

Empreendedorismo feminino

As definicbes valem para ambos 0s géneros, no entanto, o que diferencia é o
modo como o género feminino é disposto na sociedade e no mundo, pois a lideranca
por muito tempo foi predominantemente dos homens visto que as mulheres
desempenhavam o papel doméstico. Este cenario comecou a mudar com a 1° e 2°
Guerra Mundial no qual os homens eram convocados para guerrilhar e como a maioria
acabava morrendo no combate, as fabricas se viram obrigadas a contratar as
mulheres para substituirem a mao de obra. Nessa mesma época hascem 0s primeiros
movimentos feministas para luta de igualdade de salario e melhores condi¢cGes de
trabalho.

Neste mesmo contexto, a insercdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil
originou-se por volta da década de 70 e com isso surgiram 0S primeiros movimentos
sindicais no pais. Somente com a Constituicdo de 1988 que a mulher ganha o seu
direito juridico, passando a ter as mesmas obrigacdes e capacidades que os homens.
Essas mudancas e quebras de tabus s&o ricamente comentadas por Vilas Boas (2010,
p. 35) “A cada geracao, novos padrdes de comportamento vao se tornando aceitaveis.
A sociedade evolui e com isso diminuem as diferencas entre o que as mulheres podem

fazer e 0 que esta reservado aos homens”.
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O Global Entrepreneurship Monitor (GEM), é um programa de pesquisa global
abrangente, realiza uma avaliacdo anual do nivel de atividade empreendedora em
ambito nacional. Sua origem remonta a 1999, quando dez paises iniciaram essa
iniciativa por meio de uma colaboracédo entre a London Business School, no Reino
Unido, e o Babson College, nos Estados Unidos. Ao longo de duas décadas, mais de
80 paises se engajaram no programa, que continua a expandir sua participacdo a
cada ano. Atualmente, o GEM é reconhecido como o maior estudo continuo sobre a
dindmica empreendedora em todo o mundo. A pesquisa do GEM, fundamentada em
avaliacbes sobre a atividade empreendedora nacional em todos o0s paises
participantes, explora o papel do empreendedorismo no crescimento econdmico
nacional, proporcionando uma visdo abrangente das caracteristicas associadas a
essa atividade. A singularidade da pesquisa reside no fato de que, enquanto a maioria
dos dados sobre empreendedorismo se concentra em novas e pequenas empresas,
0 GEM aprofunda-se no estudo detalhado do comportamento individual relacionado a
criacdo e gestdo de novos negdcios. Os dados e informacdes resultantes dessa
pesquisa enriguecem consideravelmente o entendimento sobre a atividade
empreendedora, superando as informacdes disponiveis nos dados oficiais dos paises.
Os resultados apresentados pelo GEM englobam comparacdes globais, relatorios
nacionais e analises de topicos especiais com base no ciclo anual de coleta de dados.
Mais de 300 académicos e pesquisadores desempenham um papel ativo nesse
programa, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento sobre a atividade
empreendedora. GEM. A insercdo da mulher no empreendedorismo feminino
baseado no relatorio da Segundos dados apurados dos relatorios da GEM (2017)
podemos observar o historico e evolucdo de insercdo do empreendedor no mercado

a partir do género:

102


http://www.fanorpi.com.br/

REVISTA UNIVERSITAS
Revista FANORPI de Divulgacao Cientifica
( - ISSN 2316-1396 - Eletronico Vol.
Fanorpi 03,N2 10, Ano 2024, p. 98-118

www.fanorpi.com.br

Gréfico 1: inser¢do no mercado de trabalho a partir do género
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Fonte: GEM (2016)
A insercéo feminina tem aumentado significativamente desde 2001, mas foi em

2007 que pela primeira vez, o género feminino ultrapassou o masculino no qual deu-
se uma notoria diferenca. Porém, logo depois perdeu o pédio no ano seguinte, embora

tenha ultrapassado algumas vezes, mas sem muita diferenca.

Gréfico 2: Insercao, por género, no mercado empreendedor estabelecido no Brasil:
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80
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Fonte: GEM (2016)
Nos empreendimentos estabelecidos podemos observar uma hegemonia

masculina. Nos anos de 2007 a 2009, a diferenca deles era quase o dobro. Porém, a
partir de 2010 ambos se mantiveram constantes, com uma leve redu¢do masculina e

um pegueno aumento feminino.
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Graéfico 3: Insercao de ambos os géneros nos empreendimentos estabelecidos (TEE) e

estabelecimentos iniciais (TEA), respectivamente.

tee
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B masculino [ feminino

Fonte: GEM (2016)

Enquanto o género feminino gradativamente se insere nos empreendimentos
iniciais (TEA), o masculino lidera a insercdo nos empreendimentos estabelecidos
(TEE). A grande diferenca de ambos os géneros demanda maior atencdo ao publico
feminino.

1.3 Pontos chave

Visto que ao longo dos anos as mulheres sempre estiveram a frente dos seus
lares, porém, este cenario mudou com a chegada das duas Guerras Mundiais que
tivemos no qual se mostrou necessario as mulheres sairem dos seus lares para
assumir ambientes que eram majoritariamente dos homens. Constatou-se que
mulheres também poderiam empreender e assumir papéis de destaque no mundo
empresarial, mas isso passou a ser visto com maus olhos por conta das crendices que
se estipularam no passado e que se arrastam até os dias de hoje. Com isso enfrentam
varias dificuldades para sobreviverem no mundo corporativo dentre eles a dupla
jornada e a falta de confianca dos outros operante a elas ja que carregam o estere6tipo
de serem “frageis”, j4 que sao responsaveis pelas tarefas domésticas assim que
chegam em seus lares, precisam cuidar dos filhos, do marido e de suas
responsabilidades ditas como das mulheres isso gera um transtorno. Lages (2005)
informa sobre os esteredtipos do género ligados a cultura, pois as mulheres séo

colocadas como inferior no mercado de trabalho ou como submissa no ambito
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doméstico. Conforme conclusdo do estudo de Barbosa et al. (2021) grande parte dos
afazeres domésticos ainda séo executados por mulheres, causando 6nus.

Por dltimo, a falta de apoio promove as empreendedoras uma gestdo de
negécios solitéria, centralizando as decisbGes estratégicas nelas mesmas (IRME,
2020). A solidao da mulher empreendedora pode colaborar para o fracasso de
pequenas e microempreendedoras (SILVEIRA; GOUVEA, 2008). As empreendedoras
gue recorrem a busca por crédito, sofrem com a falta de apoio da parte das instituicdes
financeiras e, ndo obstante, as empreendedoras que ndo sao adeptas as solicitacbes
de crédito, acabam priorizando a requisicédo aos seus familiares e a terceiros proximos
(IRME, 2020).

Podemos constatar que ao longo do tempo as mulheres enfrentam diversos
desafios para se manter neste ambito de empreendedorismo. O presente trabalho n&o
sera realizado para causar discordia entre os géneros e sim trazer uma reflexao das

disparidades e dificuldades enfrentadas pelas mulheres ao longo dos tempos para se

manter empreendendo e o que a sociedade quanto as autoridades tém contribuido

para mudar este cenario.

1.4 Teorizacéao

De acordo com Fisher (2001), em sua pesquisa que se baseou em uma ampla
gama de fontes cientificas para fundamentar sua tese, argumentou que as
caracteristicas intrinsecas das mulheres, como sensibilidade, empatia, motivacao,
entre outras, se mostram especialmente vantajosas para a adaptacdo ao mundo
contemporaneo no século XXI. Isso se deve ao rapido crescimento da tecnologia, da
comunicacdo em massa, do empreendedorismo, das dindmicas de trabalho e dos
tipos de servigos existentes. Em resumo, ela concluiu que as caracteristicas naturais
das mulheres séo particularmente adequadas, solicitadas e produtivas neste "novo"
contexto (FISCHER, 2001).

Nesta mesma linha de pensamento Frankel (2007), compartilha da visdo de
que as mulheres possuem naturalmente o espirito de lideranca e habilidades de
gerenciamento. Ele argumenta que a lideranca envolve a capacidade de influenciar,
motivar, recompensar e estabelecer conexdes emocionais com as pessoas, e as

mulheres naturalmente possuem essas caracteristicas. Essas qualidades tornam as
105


http://www.fanorpi.com.br/

REVISTA UNIVERSITAS
Revista FANORPI de Divulgacao Cientifica
( - ISSN 2316-1396 - Eletronico Vol.
Fanorpi 03,N2 10, Ano 2024, p. 98-118

www.fanorpi.com.br

mulheres excelentes lideres no cenario global do empreendedorismo, uma vez que
sao ensinadas a cultivar essas habilidades desde a infancia (FRANKEL, 2007).

No entanto, de acordo com Rodrigues, Padilla e Malheiros (2011), as mulheres
gue atuam no mundo empreendedor enfrentam desafios significativos que as colocam
em uma posicao de menor destaque em comparacdo aos homens. Isso se deve a
persistente crenca em sua propensao ao insucesso e a desconfianca que muitas
vezes € direcionada a elas, especialmente no setor financeiro. Nesse ambito, as
mulheres ndo tém acesso as mesmas oportunidades de obtencdo de grandes
empréstimos e outras acdes disponiveis para os homens. Essas dificuldades
desencorajam as mulheres a ingressar nesse setor.

Alperstedt, Ferreira e Serafim (2014) apontam para 0s obstaculos enfrentados
pelas mulheres ao tentar se estabelecer nesses espacos, que vao além das barreiras
de género. Além das responsabilidades tradicionalmente atribuidas a elas, como a
gestdo da casa, o cuidado com o marido e os filhos, entre outros padrdes impostos,
as mulheres também enfrentam a falta de rentabilidade em seus empreendimentos
devido a desconfianca por parte do mercado.

Teixeira e Bonfim (2016) também ressaltam que a sociedade impbe as
mulheres um padrdo irrealista, o que torna ainda mais desafiador o processo
empreendedor para elas. Além disso, as mesmas autoras destacam que, ao contrario
dos homens, as mulheres frequentemente carecem de um sistema de apoio, tanto
financeiro quanto social, uma vez que, em muitos casos, sao elas que desempenham
o papel de apoio para amigos e familiares.

Conforme destacado por Strobino e Teixeira (2014), é relevante salientar que
0 género feminino ainda esta ligado as responsabilidades domésticas, e é evidente
gue as mulheres continuam a assumir a maior parte dessas tarefas, especialmente
aguelas consideradas tradicionalmente femininas. Em decorréncia de um processo
muitas vezes exaustivo de aceitacdo, as mulheres podem acabar enfrentando uma
falta de motivacdo em relacdo aos seus proprios empreendimentos, o que torna a
experiéncia empreendedora tensa e desfavoravel.

Para Lindo, Cardoso, Rodrigues & Wetzel (2007) o que fica evidente é que,
apesar das mudancas sociais no mundo contemporaneo, as expectativas da

sociedade em relacdo aos papéis de género evoluiram muito pouco ao longo do
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tempo. Isso tem impacto na relacao entre a realiza¢ao profissional e os conflitos entre
familia e trabalho. Diferentemente dos homens, que frequentemente priorizam suas
carreiras, as mulheres costumam estabelecer suas prioridades em funcdo das
demandas familiares, independentemente das responsabilidades profissionais.

De acordo com Gomes, Santana, Aradjo (2009), os desafios que afetam o
sucesso das empresas lideradas por mulheres estdo relacionados a obstaculos
financeiros, falta de treinamento em empreendedorismo e gestdo, restricbes de
mercado e distribuicdo, limitacbes de oportunidades e participagdo em redes,
insuficiente apoio do governo e instituicdes, auséncia de experiéncia e mecanismos
de integracao, e até mesmo questdes de corrupcao em alguns paises.

Por outro lado, Machado, Guedes e Gazola (2017) reforcam em suas pesquisas
gue as empreendedoras se destacam de forma positiva em suas atividades, uma vez
gue dedicam consideravel tempo aos seus negdcios, possuem conhecimento
abrangente sobre o setor desde o inicio, demonstram criatividade e inovagcdo ao
diversificar produtos e servicos.

1.5 Hipo6tese de solucéo

Buscando melhorar estes estigmas colocados sobre as mulheres, varias
iniciativas foram tomadas ao longo do tempo para amenizar e estimular cada vez mais
o empreendedorismo feminino partindo do pressuposto de historias inspiradoras e
cases de sucesso.

Foi criado o Sebrae Delas, no qual é um programa que visa incentivar, valorizar
e impulsionar as mulheres nos seus negocios. Sao atuantes destes programas
aguelas que sonham em ter seu préoprio negocio, Microempreendedor Individual
(possuem negodcio formalizado ou possuem um funcionario), Microempresa
(empresas com faturamento de até R$ 360 mil), Empresa de Pequeno Porte
(empresas ou negocios que faturam até R$ 4,8 milhdes de reais), neste programa elas
ganham treinamento com conteudo exclusivo além de fazerem uma rede de contato
com outras donas de negocios e assim trocarem experiéncias a fim de um bem comum
a todas. Nos ultimos anos foram atendidas mais de 14 milh6es de mulheres. De
acordo com o Sebrae (2023) o reconhecimento da influéncia significativa das

mulheres nos negdécios motiva o Sebrae a dedicar esfor¢cos para potencializar o
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empreendedorismo feminino. A instituicdo atua no sentido de oferecer orientacao e
inspiracdo as empreendedoras, visando ndo apenas a ampliacéo das vendas e lucros,
mas também a conquista de novos clientes, a realizagdo de contratos e o alcance de
sucesso duradouro.

Outro programa lancado com o mesmo intuito foi o Caixa Pra Elas, uma
parceria do Sebrae com a Caixa Econ6mica Federal no qual visa facilitar o acesso ao
crédito com condicdes especiais para cada categoria de negoécio e com isso acaba
servindo como forma de incentivo a varias mulheres que desejam fortalecer e ampliar
0S seus negocios, também conquistar de vez sua independéncia financeira a fim de
colocar um ponto final em rela¢cées muitas vezes abusivas com 0s seus parceiros. No

lancamento do programa o Presidente do Sebrae Carlos Meirelles (2022) destacou:

“E um desafio prazeroso pois ndo ha nada melhor do que servir e contribuir
para a realizacdo de sonhos e o Sebrae se coloca neste papel de
acolhimento, seja presencialmente ou virtualmente, oferece cursos on-line e
gratuitos e ainda atua para o acesso ao crédito orientado, o que considero o
mais importante”.

Neste mesmo momento a presidente da Caixa Econdmica Daniella Marques
(2022) ressaltou:

“E preciso entender o empreendedorismo ndo somente como uma ferramenta
de reducdo de desigualdade para todos, mas, principalmente, como uma
porta de saida de relagdes abusivas, e 0s nossos produtos e servigcos foram
criados com servigos exclusivos para as mulheres”

Criado com o intuito de auxiliar mulheres em situacdo de vulnerabilidade, foi
criado a Rede Mulher Empreendedora no qual conta com varios parceiros gue apoiam
0 protagonismo feminino e que podem ser fonte de geracdo de renda. Nas muitas
parcerias que Rede Mulher Empreendedora possui temos o0 Empreende e Renda em
parceria com Ital Mulher Empreendedora no qual promove cursos gratuitos para
impulsionar aquelas que querem iniciar os seus negocios com foco nas regiées Norte
e Nordeste do Brasil. Dividido em duas etapas, a primeira consiste na promocao de
vendas e desenvolvimento de habilidades e a segunda, uma mentoria e aceleracéo
financeira no qual, eles selecionam algumas mulheres para estarem recebendo uma

ajuda de custo de R$ 2 mil reais como forma de investirem em seus negocios.
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Patrocinado pela Toyota com a parceria do RME temos o RME Conecta criado
com o intuito de que empresas chefiadas por mulheres venda seus produtos ou
servicos diretamente para grandes empresas e multinacionais, consiste em passar por
varias etapas até chegar a certificacdo para estar apto a fornecer seu produto ou
servigo para empresas que também se cadastram para conseguir ter acesso a esses
produtos ou servigos.

De iniciativa do Governo Federal com apoio do setor privado, estados e
municipios se criou o Brasil para Elas, que séo politicas publicas com a finalidade de

fortalecer o empreendedorismo feminino. S&o objetivos do Brasil para Elas:

| - promover ambiente favoravel ao desenvolvimento do empreendedorismo
feminino como ferramenta de liberdade econdmica e individual;

Il - promover 0 acesso as informac6es relativas as politicas publicas, aos
instrumentos e aos servicos que apoiam a agenda do empreendedorismo
feminino;

[l - ampliar a oferta de crédito por meio da mobilizagcao de recursos publicos
e privados destinados ao investimento e ao financiamento do
empreendedorismo feminino;

v - promover ac¢des que contribuam para a autonomia econdmica de
mulheres em situac¢é@o de vulnerabilidade, em alinhamento com o disposto no
Programa Auxilio Brasil; e

V - promover o desenvolvimento e a sustentabilidade financeira dos
negocios por meio de educac¢éo empreendedora com foco nas necessidades
das empreendedoras; disseminacdo de redes de apoio ao
empreendedorismo feminino; e fortalecimento do ecossistema de
empreendedorismo inovador e de impacto socioambiental.

Nessas linhas de crédito temos também o Banco Mulher Paranaense, criado
pelo Governo do Estado, o programa oferece recursos com prazos e taxas
diferenciadas que podem ser solicitados por mulheres que s&o socias ou proprietarias
de seus negdcios. E possivel financiar obras de construcéo, reformas, compra de
maquinario, equipamentos, mobiliario, software, projetos de geracdo de energias
renovaveis e também capital de giro para formacéo de estoques e manutencéo do
empreendimento. As mulheres que trabalham como empreendedoras informais que
atuam em qualquer atividade permitida para MEI na industria, comércio e servico
também podem solicitar este crédito através da internet ou ir pessoalmente até um
agente de crédito da Fomento Parana.

Outro programa criado para incentivar as mulheres empreendedoras, o Prémio
Sebrae Mulher de Negdcios representa uma significativa acdo que destaca e fomenta

o empreendedorismo feminino no territorio brasileiro, destacando o esforco e
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dedicagdo de mulheres empreendedoras que desempenham um papel crucial no
desenvolvimento do pais. Desde o0 ano de 2004, essa premiacgdo tem sido um tributo
as empreendedoras que se destacam por sua capacidade inovadora, visao de futuro
e exceléncia na gestdo empresarial. Elas ndo apenas conduzem seus negdécios com
maestria, mas também geram impacto significativo, tanto social quanto econémico,
em suas respectivas regides.

Além do reconhecimento merecido as empreendedoras, o Prémio Sebrae
Mulher de Negdécios almeja inspirar outras mulheres a perseguirem seus sonhos e
acreditarem em seu potencial empreendedor. Essa iniciativa visa criar um ambiente
propicio para que mais mulheres se lancem no mundo dos negdcios, fortalecendo a
presenca feminina no cenéario empreendedor brasileiro.

Dividido em 3 categorias (Pequenos negocios, Produtora Rural,
Microempreendedora Individual) a empreendedora grava um video de acordo com sua
categoria e depois sdo escolhidos até 3 videos por categoria, Estado e Distrito
Federal. Apos as candidatas passam por um juri e é escolhida uma de cada Estado e
categoria para ir a etapa Nacional, nela passardo novamente pelo corpo de jurados e

ir a premiagao. Dividida em Ouro, Prata e Bronze para cada categoria.

1.6 Aplicacéo a Realidade

Ao longo deste artigo pode-se constatar as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres desde os antigos quando se tratava de ter os direitos de poder trabalhar e
no ramo empreendedor nao foi diferente, mesmo com a taxa de empreendimentos
iniciais (TEA) maior que as dos homens logo depois este cenario mudou quando
analisamos as taxas de empreendimentos estabelecidos (TEE), justamente por estes
estigmas carregados por elas ao longo dos anos. Mesmo elas tendo as caracteristicas
de lider mais afloradas e desenvolvidas que os homens o estigma de sexo fragil e
cuidadora do lar continuou impregnado.

No entanto, como este tema vem sendo fortemente discutido e destacado, a
sociedade e o governo estédo agindo para que este cenario se reverta e elas tenham
condicdes suficientes e igualitarias de continuar com o0s seus empreendimentos
prosperando, gerando emprego e renda a toda comunidade e sociedade no qual

fazem parte.
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Criado com o intuito de servir como uma orientacdo, a cartilha ira conter
instruges sobre como funciona e onde ter acesso para saber mais sobre as linhas de
crédito e consultorias disponiveis para a mulher empreendedora.

A autora enviara em formato digital a sala do empreendedor e associacao

comercial e os mesmos poderéo distribuir as mulheres empreendedoras.
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SEBRAE
DESENVOLVENDO
E“MPREENDEDORAS
LIDERES
APAIXONADAS POR
SUCESSO

Programa que visa incentivar,

QUEM PODE
PARTICIPAR?

O QUE AS
EMPREENDEDORAS
TENDE A GANHAR?

ONDE ACESSAR?

nar as mulheres

Aquelas que sonham em ter seu
préprio negécio,
Microempreendedor Individual
(possuem negécio formalizado ou
possuem um funcionario),
Microempresa(empresas com
faturamento de até R$ 360 mil),
Empresa de Pequeno Porte
(empresas ou negdcios que
faturam até R$ 4,8 milhdes de
reais)

No programa ganha contetdos
exclusivos e inovadores para quem
estd comecando;

Qualificacdo pessoal e profissional; e
Cria-se uma rede de contatos muito
grande a fim de troca de experiéncia
umas com as outras.

Acesse através do link:
https://sebrae.com.br/sites/Port
alSebrae/empreendedorismofe
minino e faga seu cadastro para
receber contetidos sobre o
tema

112


http://www.fanorpi.com.br/

REVISTA UNIVERSITAS
Revista FANORPI de Divulgacao Cientifica
( - ISSN 2316-1396 - Eletronico Vol.
Fanorpi 03,N2 10, Ano 2024, p. 98-118

www.fanorpi.com.br

Uma parceria do Sebrae com a Caixa Econdémica
Federal no qual visa facilitar o acesso ao crédito
com condi¢cOes especiais para cada categoria de
vindo como forma
e g

QUEM PODE
PARTICIPAR?

QUAIS PASSOS
SEGUIR?

ONDE ACESSAR?
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EMPREENDA E
RENDA
(PARCERIA ITAU)

Programa de capacitacdo gratuito para
mulheres que tenham negocios em criagdo
Ou ja possua um em funcionamentoe
também para aguelas que queiram ingressar
no mercado de trabalho. Voltado para as
regides Norte e Nordeste do Brasil.

Mulheres com mais de 18 anos,
que possuam negoécios em mente
ou ja em funcionamento.

QUEM PODE
PARTICIPAR?

Primeira delas é a capacitagdo com
contelido focado em desenvolver habilidade
e promover ferramentos para ter sucesso
em seu negoécio, é feito através de
plataformas online de cursos ou se residir
nas regides Norte e Nordeste do Brasil sera
de forma presencial.

Segunda etapa que é a fase de aceleragdo
elas tem acesso a mentorias e as que se
inscreverem e forem selecionadas terdo
uma ajuda financeira no valor de R$
2.000,00 reais como forma de incentivo ao
seu negdcio

FASES DO PROGRAMA

Através do link:
https://empreendaerenda.com.br/.
L4 terd acesso para fazer sua
inscricdo no programa e também
ao edital para se candidatar e ter
acesso a fase de Aceleragado.

ONDE ACESSAR?
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BANCO MULHER
PARANAENSE

O programa oferece recursos com prazos e taxas
diferenciadas que podem ser solicitados por mulheres
que sdo sécias ou proprietdrias de seus negécios. E
possivel financiar obras de construcao, reformas, compra
de maquinario, equipamentos, mobiliario, software,
projetos de geracdo de energias renovaveis e tambem
capital de giro para formacdo de estoques e manutengdo
do empreendimento

Pequenos negdcios que tenham
QUEM PODE mulheres como proprietarias ou
PARTICIPAR sécias a mais de 6 meses.

Caréncia Maxima de 3 meses;
CONDICOES DO Prazo maximo contando com a
CREDITO (PF, MEI E caréncia 36 meses;
MICROEMPRESA) Participagdo Maxima de até
100%

A partir de 0,95% ao més ( com
curso de capacitagdo)

Até 1,86 ao més ( sem curso de
capacitagao)

TAXA DE JUROS

Por meio dos agentes parceiros
(Prefeituras, agéncia do
trabalhador, ou sala do
empreendedor) caso o municipio
n&o possua um agente de crédito
pode ser feito on-line através do
link:
https://www.fomentonet.pr.gov.br/f
omentonet/loginExterno.do?
action=iniciarProcesso

COMO TER ACESSO
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