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As pessoas tém buscado como preceitos formas de viver com mais satisfacéo,
tanto no ambito pessoal, quanto profissional. Um dos retratos dessa aspiracéo é
a busca pela qualidade de vida. Atingir tal qualidade de vida no trabalho,
principalmente pos pandemia, tem sido o anseio de muitos colaboradores. E
evidente que tal aspiracdo esté relacionada a harmonia entre todas as esferas
essenciais que envolvem o colaborador. Desse modo, se faz necessario abordar
a qualidade de vida no ambiente de trabalho e que proporciona bem-estar na
vida daqueles que estdo inseridos no mercado de trabalho e realizam suas
atividades. Estas tém sofrido diversas mudancas de natureza tecnoldgica, social,
cultural, politica, econébmica e que vém alterando o ambiente interno das
instituicbes. Foi nesse cenario que surgiu entdo, o movimento da desisténcia
silenciosa, isto €, mais conhecido como “Quiet Quitting”. Tal conceito sugere que
os profissionais cumpram somente o acordado na relacdo de trabalho nédo
devendo, o colaborador, se esforcar para além da descricdo da sua vaga. Esse
movimento contradiz o que muito se fala a respeito da importancia de se dedicar
e superar limitacbes enquanto profissional contratado. Assim sendo, 0 presente
trabalho tem por objetivo diagnosticar o clima organizacional, visando identificar
0s pontos fortes e fracos que contribuem para uma adesao ao movimento, que,
conseguentemente, interferem na qualidade de vida do colaborador, e propondo
possiveis solucdes e estratégias para que estes nao sejam adeptos a desisténcia
silenciosa.
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